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A Gyulai Szakképzési Centrum (a tovabbiakban: GYSZC) kancellara és fdigazgatdja a Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzatban biztositott jogkoriikben eljarva jovahagyjak a tanuléval szemben inditott
fegyelmi eljarasrol szold jelen eljarasrendet (a tovabbiakban: eljarasrend), melynek célja a fegyelmi
eljarasok rendjének rogzitése, biztositva a jogszeriiséget és az egységes eljarast a GYSZC részeként
miikodé valamennyi szakképzd intézményében. Az eljarasrend alapjaul szolgalnak a szakképzésrdl
sz6l6 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.), illetve a szakképzésrdl szold torvény
végrehajtasarol szo16 12/2020. (I1.7.) Korm.rendelet (a tovabbiakban: Szkr.) vonatkozo rendelkezései.

I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az eljarasrend célja

Az eljarasrend célja, hogy a GYSZC és a részeként miikodd valamennyi szakképz6 intézmény miikodése
soran biztositsa a fegyelmi eljarasok jogszerii, 4tlathaté és hatékony lebonyolitasat. Az egységes
szabalyozas célja tovabba, hogy a tanuldk fegyelmi felelésségének megéllapitdsa soran biztositva
legyen a tényszerliség, az igazsagossag és a tanulok jogainak védelme. Az eljarasrend meghatarozza az
eljards meginditdsanak, lefolytatasanak, lezarasanak, az alkalmazhaté jogkdvetkezményeknek és

jogorvoslatoknak a rendjét 6sszhangban a vonatkozé jogszabalyi keretekkel.

2. A eljarasrend hatilya

(1) Az eljarasrend személyi hatdlya a GYSZC részeként miikod6 szakképzd intézményekben
oktatott tanuldkra, a fegyelmi eljarast lefolytatokra, illetve a fegyelmi eljaras résztvevoire terjed
ki.

(2) Az eljarasrendet kell alkalmazni a tanuldk kotelességszegéseivel Osszefliggd eljarasokra, a
fegyelmi felelosség megallapitasara, valamint a fegyelmi biintetések kiszabasara.

(3) Az eljarasrend hatalya nem terjed ki olyan eljarasokra, amelyek birésagi vagy kozigazgatasi
eljaras ala tartoznak (kivéve, ha joger6s dontés utan még fegyelmi eljaras lefolytatdsara is

szlikség van), vagy amelyek esetében tanuloi jogviszony nem all fent.

3. Ertelmezé rendelkezések

Jelen eljarasrendben:
1. Fegyelmi vétség vagy kotelességszegés: Olyan magatartas, tevékenység vagy mulasztas, amely
a szakképzé intézmény hazirendjének, szabalyzatainak, a hatalyos jogszabalyoknak vagy a

tanulo erkolesi, moralis kotelességeinek megszegését jelenti.
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2. Fegyelmi eljards: Az a folyamat, amely soran a szakképz6 intézmény megvizsgélja a tanuld
altal elkovetett fegyelmi vétséget, amennyiben az valds, megallapitja a felelosséget, és dontést
hoz a megfelel6 szankciokrol.

3. Tanuldi jogviszony: A tanuld és a szakképzo intézmény kozotti jogviszony, amely a felvétel
tényével jon létre, és a jogviszony megsziinéséig vagy megsziintetéséig fennall.

4. Fegyelmi biintetés: Az a szankcid, amelyet a szakképz6 intézmény a fegyelmi eljaras soran a
tanulora kotelességszegés miatt kiszabhat, ideértve a megrovast; a kedvezmények, juttatasok
csokkentését, megvonasat, az athelyezést masik osztalyba, csoportba, szakképzd intézménybe
vagy koznevelési intézménybe; illetve a kizarast a szakképzd intézménybdl.

5. Egyeztetd eljards: Egy olyan alternativ megoldas, amely lehetséget biztosit a feleknek a
kotelességszegés okainak feltarasara, a sérelmek rendezésére és a fegyelmi eljaras elkeriilésére
egy kozos megegyezés keretében.

6. Oktatdi testiilet: A szakképzd intézmény azon oktatdi, akik a nevelési-oktatdsi feladatokat

ellatjak, és a fegyelmi eljaras meginditasarél dontenek.

4. Eljarasi alapelvek

(1) A GYSZC részeként miikodé szakképzé intézményekben a tanuldi kotelességszegések
megéllapitidsara iranyuld eljarasokat a jelen eljarasrendben foglalt eldirasok szerint kell
lefolytatni.

(2) A tanul6 maga ellen is kérhet fegyelmi eljarast, ebben az esetben az eljards meginditasa és
lefolytatasa kotelezo.

(3) Az eljarasban érintett tanuldkat minden esetben tajékoztatni kell jogaikrdl, ellenben nem
érheti 6ket hatrany a jogszabalyokban meghatéarozott jogaik gyakorldsa miatt.

(4) A tanulonak a fegyelmi eljarasban joga van, hogy

a) hatékonyan védekezhessen, a fegyelmi eljards sordn az altala meghatalmazott
képviseld utjan jarjon el — a képviselé meghatalmazasat eredeti példanyban az eljaras
irataihoz csatolni kell,

b) jogairol és kotelességeirdl a fegyelmi eljaras soran felvilagositast kapjon,

c) a fegyelmi eljaras soran keletkezett iratokat megismerje,

d) széban vagy irasban nyilatkozatot tegyen, bizonyitékot terjesszen eld, inditvanyt és
észrevételt tegyen,

e) az egyeztets eljaras lefolytatasat kezdeményezze,

f) jogorvoslattal éljen.

(5) A kiskori tanulé térvényes képviselojét minden esetben be kell vonni az eljarasba. A
kiskoru tanuldt a fegyelmi eljarasban a kiskoru tanuld térvényes képviseldje, a kiskorti tanul6t
és a kiskor( tanuld térvényes képvisel6jét meghatalmazott képviseldjiik is képviselheti. A

meghatalmazast eredeti példanyban az eljaras irataihoz kell csatolni.
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(6) A fegyelmi eljaras soran csak az eljards tirgyava tett kotelességszegés biralhato el. Ha a
tanulé a fegyelmi eljaras meginditasat kovetden ujabb fegyelmi eljarast megalapozo
kotelességszegést kovet el, vagy a korabbi fegyelmi eljarast megalapozé kotelességszegése a
fegyelmi eljards meginditasat kovetden jut az oktatoi testiilet tudomaséra, az oktatoi testiilet
donthet ugy, hogy ezeket egy fegyelmi eljarasban kell elbiralni.

(7) A tanuldéval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés
allapithaté meg.

(8) Ha tobb eljaras is megindult ugyanazon tanuléval szemben ugyanazon kotelességszegésért (pl.
a szakképzd intézményben és a kollégiumban is), akkor az eljarast meginditoknak meg kell
allapodniuk abban, hogy ki folytatja le az eljarast. Megallapodas hidnyéaban az eljarast ott kell
lefolytatni, ahol az hamarabb megindult.

(9) A dualis képzdhelyen elkivetett kotelességszegésért a fegyelmi eljarast a szakképzé
intézményben kell lefolytatni.

(10) A kotelességszegés bizonyitasara a fegyelmi jogkdr gyakorldja koteles.

11 Az eljaras lefolytatasdval megbizott bizottsagi tagoknak (fegyelmi bizottsag tagjai)
kotelességiik, hogy eléitéletektél mentesen, targyilagosan, pontosan és a koriilmények
figyelembevételével jarjanak el.

(12) A fegyelmi bizottsag elndke jogosult minden olyan intézkedést megtenni az eljarassal
kapcsolatban, amelyet jogszabaly nem utal a fegyelmi bizottsdg vagy az oktatoi testiilet
hataskorébe.

(13) Az eljaras soran biztositani kell az érintettek véleménynyilvanitasdnak és a
bizonyitékok eloterjesztésének lehetoségét.

(14) A GYSZC  valamennyi szakképzo intézménye  szamara  egységes
mintadokumentumokat  biztosit, amelyek alkalmazasa kotelezé az eljarasok
egységességének érdekében. A mintadokumentumok jelen eljarasrend mellékletét képezik.

(15) A fegyelmi eljarast — a meginditasatél szamitott harminc napon beliil — legfeljebb
két targyalason be kell fejezni.

(16) Az eljaras soran hozott dontéseket a meghatarozott hataridén beliil, irasban kell
kozolni az érintettekkel. A dontéseknek részleteseknek, pontosaknak €s kozérthetoknek kell
lennitik.

17) A jogszabalyban meghatarozottak szerint az érintettek szamara jogorvoslati
lehetdséget kell biztositani, és erre a figyelmiiket az eljarast lezaré hatérozatban fel kell hivni.

(18) Az eljards soran kiemelt figyelmet kell forditani a személyes adatok védelmére,
valamint a titoktartasi kotelezettség betartasara. Az adatkezelés minden fazisdban biztositani
kell, hogy a jogszabalyban el6irt személyes adatok védelme és a titoktartdsi kotelezettségek

maradéktalanul érvényesiiljenek.



II. FEJEZET

A FEGYELMI ELJARAS LEFOLYTATASA

5. A fegyelmi eljaras meginditasa

(1) Fegyelmi eljaras akkor indithato, ha a tanuld olyan magatartast tanusit, illetve olyat tesz vagy
olyan mulasztast kovet el, amely a szakképzd intézmény hazirendjében, szabalyzataiban,
illetve a jogszabalyokban rogzitett, valamint a tanuléra vonatkozé moralis, etikai
kotelezettségekkel 6sszeegyeztethetetlen.

(2) Az eljarast a kotelességszegés elkdvetésétdl szamitott 3 hénapon beliil meg kell inditani.
Ezen a hataridén kiviil az adott kotelességszegés miatt mar nem indithatd eljaras, az
esetlegesen mégis meginditott eljarast meg kell sziintetni, az ilyen eljarason hozott hatarozat
ellen eljarasjogi hibara valo tekintettel fellebbezésnek van helye, a hatarozatban foglalt
fegyelmi biintetés nem hajthatd végre.

(3)Ha a kotelességszegés miatt biintetd- vagy szabalysértési eljaras indult, és az nem az eljaras
meginditdsanak alapjaul szolgalé inditvany elutasitasaval vagy felmentéssel végzddott, a
hatarid6t a jogerds hatarozat kozlésétol kell szamitani.

(4) A fegyelmi eljards meginditdsarol az oktatoi testiillet dont rendes vagy rendkiviili oktatoi
testiileti iilésen egyszerli szavazattobbséggel (a jelenlevok 50%-a + 1 f6). Ez a hataskoér nem
atruhazhato.

(5)Ezzel egyidejiileg az oktatéi testiilet sajat tagjai koziil kijeloli azt a legalabb harom f6t, akik
fegyelmi bizottsagként a fegyelmi eljarast lefolytatjak. A dontést irasba kell foglalni (1.
szamu melléklet — Dontés fegyelmi eljardas meginditasarol).

(6) Nem lehet a fegyelmi bizottsag tagja és a tagok koziil ki kell zarni azt, aki

a) az ligyben érintett, sértett,

b) a tanuld koézeli hozzatartozoja,

¢) az ligyben tanuként vagy szakértoként meghallgatasra keriil, vagy

d) akitél az iigy elfogulatlan elbiralasa nem varhato el.
E mellett a masodfoku fegyelmi hatarozat meghozataldban nem vehet részt az sem, aki az
els6foku fegyelmi hatarozat meghozatalaban részt vett.

(7) A kizarasi okot az érintett tag koteles haladéktalanul bejelenteni. Helyette masik tagot kell
valasztani. Ha a kizéarasra okot ad6 korlilmény az eljaras ideje alatt jut a tag tudomaséra, azt
az igazgatonak kell haladéktalanul bejelentenie, az igazgat6 pedig 0j tagot jeldl ki. (4z errdl
5z0lo feljegyzést az iratanyaghoz mellékelni kell!) Ha a kizarasra okot add koriilményt mas
jelenti be, ezzel kapcsolatban nyilatkoztatni kell a tagot. (4 nyilatkozatot az iratanyaghoz

mellékleni kell!) A bejelentés és a nyilatkozat alapjan az igazgato sajat mérlegelése alapjan
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dont a kizarasrdl és 1j tag kijelolésérdl. (4z errdl sz016 feljegyzést az iratanyaghoz mellékelni
kell!) Nem sziikséges 0ij tagot kijelolni, ha a tag kizarasa esetén sem csokken a fegyelmi
bizottsag tagjainak szdma harom f6 ala.

(8) A bizottsag az elnokét sajat tagjai kozll valasztja meg.

(9) Az eljaras soran keletkezett, illetve benyujtott dokumentumokat a Gyulai Szakképzési

Centrum iratkezelési szabalyzatdaban meghatarozottak szerint iktatni kell (alszdmos iktatas!)
6. Egyezteto eljaras

(1) Amennyiben a kotelességszegés olyan jellegii, hogy annak sértettje is volt, az eljaras
meginditasarol értesiteni kell a tanulét, kiskora tanulé esetén a tanulo térvényes képviseldjét
és a sértettet, és fel kell ajanlani az egyezteté eljaras lefolytatasat. (2. szdmu melléklet —
Ertesités fegyelmi tirgyalds meginditdsdrol és egyeztetd eljdrds igénybevételérdl)

(2) A sértettet, kiskorti sértett esetén a toérvényes képviseldjét elézetesen nyilatkoztatni lehet
arrdl, hogy nyitott-e az egyeztetd tirgyalasra. Amennyiben nem, a nyilatkozatot irasba kell
foglalni és a fegyelmi targyalas jegyz6konyvéhez csatolni kell. Ebben az esetben az eljaras a 7.
pont szerint folytatodik. Amennyiben a sértett, kiskort sértett esetén térvényes képviseldje az
egyezteté targyaldsra nyitott, jelen (6.) pont szerint kell eljarni.

(3) Nem szabad felajanlani az egyezteté eljarast a kovetkez6 esetekben (és a 7. pont szerint kell
eljarni):

a) ha atanuld egy korabbi kotelességszegés miatt mar fegyelmi biintetés
hatalya alatt all,

b) a tanuld a jelen kotelességszegést a kordbban kiszabott fegyelmi
biintetés végrehajtisanak felfiiggesztése alatt kovette el, vagy

c) atanuld ellen a kotelességszegés elkovetését megeldz6 egy éven beliil
indult fegyelmi eljarast egyezteté targyaldas eredményeképpen
sziiletett megallapodas alapjan sziintették meg.

(2) Az eljaras ala vont tanuld értesitéséhez minden esetben mellékleni kell 4 tanulé jogai és
kotelességei a fegyelmi eljdras sordn cimii tajékoztatot is! (3. szamii melléklet — A tanulo jogai
és kotelességei a fegyelmi eljirds sordn). Mellékelni kell tovabba a meghatalmazott
meghatalmazasanak formanyomtatvanyat is. (4. szdmu melléklet — Meghatalmazds)

(3) Amennyiben az értesités kézhezvételét6l szamitott 5 tanitasi napon beliil a tanulo, kiskord
tanuld esetén a térvényes képviseldje, illetve a sértett és kiskort sértett esetén az 6 tdérvényes
képviselje is (tehat minden érintett, aki az értesitést megkapta) irdsban kéri az egyeztetd
eljaras lefolytatasat, a fegyelmi bizottség az egyeztetd targyalas helyét és idejét kitiizi, és errdl
az érintetteket értesiti. (5. szdmii melléklet — Ertesités egyeztetd tirgyalds tartdsdrol) Az
egyeztet6 eljaras lefolytatasanak idejére, de legfeljebb harom hénapra a fegyelmi bizottsag

elnoke a fegyelmi eljarast felfliggeszti. (Ezt az értesités tartalmazza.)

6



(4) Amennyiben az érintettek koziil hataridén beliil senki nem kéri az egyezetetd eljaras
lefolytatasat, vagy az eljaras lefolytatasahoz a sértett nem jarul hozza, a 7. pont szerint eljarva
a fegyelmi bizottsig fegyelmi targyalas helyét és idejét kitiizi, és err6l az érintetteket értesiti.

(5) Az egyeztetd eljarast szakember (pl. iskolapszicholdgus, szocidlis munkas, képzett mentor,
mediator) vezetése mellett kell lefolytatni. Amennyiben az eljaras eredményeképpen minden fél
szamara elfogadhaté megallapodas sziiletik, azt irdsba kell foglalni. Meg kell allapitani a
megallapodas id6tartamat is, amely legfeljebb 12 honap lehet. A megallapodast aléirjak a sértett
(és torvényes képviseloje), az eljaras ala vont tanuld (és torvényes képviseldje), illetve az
eljarast vezetd szakember.

(6) A mindenki részér6l alairt megallapodast a fegyelmi bizottsaghoz be kell nydjtani, mely
alapjan a bizottsag a megallapodasnak megfeleld hatarozatot hoz és az eljarast lezarja.

(7) Az eljaras akkor is lezarasra keriil, ha nem sziiletett ugyan megallapodas, de a sértett a
fegyelmi eljaras folytatasat nem kérte. (Errdl nyilatkoznia kell.)

(8) Amennyiben a megallapodasban foglaltakat a hataridén beliil a felek nem tartjak be, a be nem
tartasrol valé tudomasszerzést6l szamitott 15 napon beliil barmelyik fél jelezheti ennek tényét a
szakképz6 intézmény igazgatdja felé. Ebben az esetben az igazgatdé kezdeményezi a
megallapodds be nem tartisa miatt fegyelmi eljaras lefolytatasat. Ha a tudomasszerzéstol

szadmitva 3 honap mar eltelt, fegyelmi eljaras nem folytathatd le.
7. Fegyelmi targyalas osszehivasa

(1) A fegyelmi targyalast a fegyelmi bizottsag elndke hivja Ossze az errdl szdélo értesités
kikiildésével, amely tartalmazza a fegyelmi targyalas helyét és idépontjat. Az errdl sz6lo
értesitést (7. szamu melléklet — Ertesités fegyelmi targyalds megtartdsarol) kikiildi az eljaras
ala vont tanulonak, kiskoru tanulo esetén torvényes képvisel6jének, a sértettnek, kiskoru sértett
esetén a torvényes képviseldjének, és az esetleges tanuknak. E mellett gondoskodik arrdl, hogy
az addig 6sszegy(ijtétt bizonyitékok a fegyelmi targyalas idépontjaban rendelkezésre alljanak.

(2) Az eljarés ala vont tanuld értesitéséhez minden esetben mellékleni kell 4 tanulo jogai és
kotelességei a fegyelmi eljaras soran cimi tajékoztatot is! (3. szdmu melléklet — A tanulé jogai
és kotelességei a fegyelmi eljards sordn). Mellékelni kell tovabba a meghatalmazott
meghatalmazésanak formanyomtatvanyat is. (4. szdmu melléklet — Meghatalmazas)

(3) Az értesitést ugy kell kikiildeni, hogy a cimzettek a dokumentumokat legaldbb nyolc nappal a
targyalas el6tt megkapjak.

(4) A fegyelmi targyalas helyérodl és idépontjarol értesiteni kell

a. adiakonkormanyzatot
b. dualis képzohelyen elkovetett fegyelmi vétség esetén a dualis képzdhelyet.

(8. szdmii melléklet — Ertesités fegyelmi targyalds megtartdsdrol DO és DP)



()
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Az értesitést tigy kell kikiildeni, hogy a cimzettek azt legalabb nyolc nappal a targyalas el6tt
megkapjak.

Amennyiben az els6 targyalasi napon az eljaras ala vont tanuld, kiskorti tanulé esetén a kiskort
tanul6 térvényes képvisel6je nem jelent meg, és el6zetesen nem jelentette be, hogy a targyalason
nem kivan részt venni, igy a targyalas a tavollétében is megtarthatd, akkor @jabb targyalast
kell kitiizni. Az Gjabb értesitésben ismételten meg kell jelolni a fegyelmi targyalas helyszinét
és id6pontjat, de fel kell hivni a tanuld, kiskort tanul6 esetén a torvényes képviseld figyelmét,
hogy a targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a tanuld, kiskoru tanulé esetén a térvényes
képviseld a szabalyszer( értesités ellenére nem jelenik meg. (9. szdmu melléklet — Ertesités
mdsodik fegyelmi tirgyalds megtartdsdrol) A targyalasra meg kell hivni a didkdnkorményzatot,
illetve amennyiben a dualis képzohelyen tortént a fegyelmi vétség, a dualis partner képviseldjét
is. (10. szdmui melléklet — Ertesités mdsodik fegyelmi tirgyalds megtartdsdrol DO és DP)

Az értesitést ugy kell kikiildeni, hogy a cimzettek azt legalabb nyolc nappal a targyalas el6tt
megkapjak.

8. A fegyelmi targyalas lefolytatasa

A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol jegyzékonyvet kell késziteni, amelyben fel
kell tiintetni a targyalas helyét és idejét, a targyalason hivatalos mindségben részt vevok nevét,
eljarasi min6ségét, az elhangzott nyilatkozatok fobb megallapitasait. Szé szerint kell rogziteni
az elhangzottakat, ha a targyalas vezet6je szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanuld, kiskord
tanuld esetén a kiskoru tanuld torvényes képviseldje vagy a meghatalmazott képviseld kéri. A
jegyzokdnyvben rogziteni kell a rendelkezésre allé bizonyitékokat is. A jegyzokonyvet a
fegyelmi bizottsag elndke irja ald és a jegyzOkonyvvezetd hitelesiti. (11. szdamiu melléklet —
Fegyelmi targyalds jegyzokionyve)

A fegyelmi targyalast a fegyelmi bizottsag elnoke vezeti.

A targyalds megkezdésekor a fegyelmi bizottsag elndke szamba veszi a megjelenteket, és
megvizsgalja, hogy a targyalast meg lehet-e tartani. Ha a targyalds megtartasdnak akadalya
van, a fegyelmi bizottsag a targyalast elhalasztja. Ilyen akadaly lehet példaul, ha a targyaldson
az eljaras ald vont tanulé és/vagy kiskort tanuld esetén torvényes képviseldje nem jelent meg
és nem is jelezte elore irasban, hogy a targyalason nem kivan részt venni.

Ha a fegyelmi bizottsag elnoke megallapitja, hogy a targyalds megtartasanak nincs akadalya, a
tanu, illetve a szakért6 elhagyja a targyalotermet.

A fegyelmi eljards soran torekedni kell minden olyan korilmény feltdrdsara, amely a
kotelességszegés elbiralasanal, a fegyelmi biintetés meghozatalanal a tanuld ellen vagy mellett
sz6l. Ha ehhez a rendelkezésre all6 adatok nem elegendék, a tényallas tisztazasa céljabol tanikat
hallgathat meg, tovabbi iratokat szerezhet be, szakértdt vehet igénybe, szemlét tarthat. A

targyalas soran:



a) ismertetni kell a tanul6 ellen felhozott vadakat,

b) lehetdséget kell biztositani a tanulo nyilatkozatara,
c) bizonyitékokat kell bemutatni és megvizsgalni,

d) meg kell hallgatni a tantkat és szakértoket, valamint

e) a bizottsag tagjai kérdéseket tehetnek fel az érintetteknek.

(6) A bizonyitasi eljaras a tanuléo meghallgatasaval kezddédik. A kotelességszegéssel gyanusitott

tanulot
a. figyelmeztetni kell jogaira,
b. ezt kdvetden ismertetni kell a terhére rott kotelességszegést,
c. valamint a rendelkezésre allé bizonyitékokat.

(7) A tanul6 a nyilatkozattételt megtagadhatja. A fegyelmi bizottsag elndke a tanulé korabbi
nyilatkozatait felolvashatja, a fegyelmi bizottsag tagjai a tanuléhoz kérdéseket intézhetnek.

(8) A kiskori tanulé6 meghallgatasat kovetéem a kiskoru tanuldé torvényes képviseldjét kell
meghallgatni.

(9) A tant meghallgatasa alatt a még ki nem hallgatott tamik nem lehetnek jelen. Ha a tant
kiskoru, meghallgatasanal a térvényes képviseldje jelen lehet. A kotelességszegéssel gyanusitott
tanuld, a kiskori kotelességszegéssel gyanusitott tanuld torvényes képviseloje és a
meghatalmazott képvisel6 a tamithoz és a szakért6hoz kérdést intézhet.

(10) A fegyelmi bizottsdg elndke a tami védelme érdekében a targyaldterembol
eltavolittatja azt, akinek jelenléte a tanut a kihallgatdsa soran zavarnd. A fegyelmi bizottsag
elndke a tant vallomasanak lényegét késébb ismerteti.

(11) A sértett meghallgatdsira a tanil meghallgatdsara vonatkozd szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

(12) Ha a tanu vagy a kiskoru tant torvényes képviseldje kérelmezi, a fegyelmi bizottsag
elnoke engedélyezheti a tanii adatainak zartan kezelését. A zartan kezelt személyes adatok
nem jelennek meg az iratokban, azokat csak a fegyelmi bizottsag és masodfoku eljaras esetén a
masodfokl jogkor gyakorldja kezelheti. Ebben az esetben a jegyzOkonyvben és az egyéb
dokumentumokban Tantl, Tand2, stb megjel6léssel kell a tandkra hivatkozni. A fegyelmi
bizottsag elndke engedélyezheti, hogy a tant a szdbeli meghallgatasa helyett irasban tegyen
vallomast.

(13) A fegyelmi jogkor gyakorloja biztositja, hogy a zartan kezelt személyes adat az eljaras
egyéb adataibodl se valjon megismerhetdve. A zartan kezelt irat zart adatkezeléssel nem érintett
részének megismerését az altalanos szabalyok szerint kell biztositani, igy kiiléndsen az iratrél

késziilt olyan kivonattal, amely a zartan kezelt személyes adatokat nem tartalmazza.

(13.3) A fegyelmi bizottsag a bizottsag barmely tagjanak, az eljarassal érintett tanulonak vagy

torvényes képviseldjének, barmely tanunak, az iskolapszicholégusnak, vagy a tanuld
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osztalyfonokének inditvanyara a myilvanossidgot az egész targyaldsrél vagy anmak egy
részérol indokolt hatirozattal kizarhatja:

e erkolcsi okbol,

e az eljarasban részt vevd kiskoru kiilonosen a kiilonleges banasmddot igényld

sértett/eljaras ala vont tanuld védelme és személyiségi jogainak védelme érdekében,

e az eljarasban részt vevo személyek, tovabba a tant védelme érdekében.
A zart targyalason csak az eljards ald vont tanuld, képvisel6i, a tanuk és szakértok
tartozkodhatnak — a taniik és a szakértOk a tantiivallomas ideje alatt, és csak abban az esetben,
ha a tényallas tisztazasa érdekében sziikséges.
A résztvevOket a fegyelmi bizottsag elnoke figyelmezteti arra, hogy a zart targyaldson
elhangzottakrdl nem adhatnak tajékoztatést.

A fegyelmi bizottsag dontésének kihirdetése nyilvanos zart targyalds elrendelése esetén is.

(14) A fegyelmi bizottsdg eln6ke meghallgatja a diakonkormanyzat jelen 1évo
képviseldjének a véleményét, aki a fegyelmi biintetésre is javaslatot tehet.

(15) A fegyelmi targyalas lezarasaként — amennyiben azt nem halasztotta el és jelolt ki masik
idépontot — a fegyelmi bizottsag a dontését hatarozatban rogziti a 9. pontban meghatarozottak
szerint.

(16) Ha a fegyelmi eljaras soran a kiskoru tanulé veszélyeztetettsége felmeriil, az igazgato
azt a kiskora tanuld lakéhelye, ennek hianyaban tartézkodasi helye szerint teriiletileg illetékes
csalad- és gyermekjoléti szolgalatnak, indokolt esetben a gyamhatésagnak is jelzi.

(17) Ha a fegyelmi eljaras meginditasa elott vagy lefolytatdsa soran biincselekmény
gyantja meriil fel, az eljarast fel kell fliggeszteni €s haladéktalanul értesiteni kell az illetékes

rendvédelmi szerveket.

III. FEJEZET

A FEGYELMI DONTES

8. A hatarozat

(1) A fegyelmi eljaras befejezéseként a fegyelmi bizottsag hatarozatot hoz, amelyre a 7. pont
(14) és (15) pontjait kell alkalmazni.
(2) A fegyelmi bizottsag felment6 hatarozatot (12a. szdamii melléklet — Hatdrozat felmentés)
hoz, ha megéllapitja, hogy:
a) a tanul6 nem kovetett el kitelességszegést,
b) a kotelességszegés ténye nem bizonyithatd,

c) a kitelességszegést nem a tanuld kovette el,
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d) nem bizonyithatd, hogy a kotelességszegést a tanuld kovette el vagy
e) a korlilményekre tekintettel a legenyhébb fegyelmi biintetés kiszabésa is indokolatlan.

(3) A fegyelmi bizottsag a fegyelmi eljarast megsziinteté hatarozatot (12b. szdmii melléklet —
Hatdarozat megsziintetés) hoz, ha:

a) a kotelességszegés elkdvetése és a fegyelmi eljaras meginditasa kozott harom hoénapnal
hosszabb id9 telt el,

b) a kotelességszegést valamely nevelési-oktatasi intézmény mar elbiralta,

c) az egyeztetd eljaras sikeres, vagy

d) az egyeztetd eljaras utan a sértett nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat.

(4) Minden egyéb esetben a fegyelmi bizottsdg fegyelmi hatirozatiban megallapitja a
fegyelmi felel6sséget és megfelelé fegyelmi biintetést (12¢c. szdmu melléklet — Hatarozat
megdllapitas és biintetés) szab ki. A fegyelmi biintetések részletes leirasat a 9. pont
tartalmazza.

(5) A fegyelmi hatarozat rendelkezé része tartalmazza:

a) a hatarozatot hozd szerv (a Gyulai SZC ... fegyelmi bizottsaga) megjelolését, a
hatarozat szamat és targyat,
b) a tanuld természetes személyazonosité adatait,
c) a fegyelmi felel6sség megallapitasarol szo616 dontést,
ca) fegyelmi feleldsségét megallapitd hatarozat esetén a fegyelmi biintetést, a biintetés
idGtartamat, a felfiiggesztését,
cb) felment6 hatarozat esetén a felmentésrol sz616 dontést,
d) a fellebbezési jogrdl vald tajékoztatast.
(4) A fegyelmi hatarozat indokolasa tartalmazza
a) az eljaras targyava tett kotelességszegés rovid leirasat,
b) a megallapitott tényallast,
c) atényallds megallapitdsdnak alapjaul szolgalo bizonyitékok ismertetését,
d) arendelkezd részben foglalt dontés indokat,
e) elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas okat,
f) az azonnali végrehajtas elrendelése esetén annak indokat,
g) az alkalmazott jogszabalyok megjelolését.
(5) A fegyelmi hatarozat zaro része tartalmazza
a) a hatarozat meghozatalanak helyét és idejét,

b) a fegyelmi bizottsag tagjainak alairasat és az eljarasi mindségiik megjelolését.

9. Fegyelmi biintetések

(1) A fegyelmi blintetés kiszabasakor figyelembe kell venni:

a) a tanulo életkorat,
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b) értelmi fejlettségét,

¢) az elkovetett cselekmény stlyat,

d) a tanuld mellett vagy ellen sz0l6 koriilményeket (pl. a tanuld egylittmilkodését az

eljaras soran, az esetleges ismétlodd vagy sulyosabb magatartasokat).
(2) A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,

b) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa,

c) athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzdé intézménybe, illetve

koznevelési intézménybe,

d) kizaras a szakképz6 intézménybol.
(3) Megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatarozatot nem kell irasban megkiildeni, ha a
fegyelmi biintetést a tanuld, kiskoru tanuld esetén a kiskort tanuld térvényes képviseldje €s a
meghatalmazott képviseld is tudomdsul vette, a hatdrozat megkiildését nem kéri, és a
fellebbezési jogardl lemondott. (Ezeket a fegyelmi targyalés jegyzokonyvébe bele kell foglalni).
(4) Az oktatoi testiilet megrovés fegyelmi biintetést fegyelmi eljaras lefolytatasa nélkiil is
kiszabhat, ha a tényallas megitélése egyszeri, és a kotelességszegést a tanul6 elismeri. Ezeket a
tényeket jegyzokonyvbe kell venni.
(5) Meghatirozott kedvezmények, juttatisok csokkentése vagy megvonasa fegyelmi
biintetés a didkigazolvanyra valé jogosultsagra, tovabba a szocidlis kedvezményekre és
juttatasokra nem terjed ki.
(6) Barmely fegyelmi biintetés kiszabasa esetén az Szkr. 177/A. § (8) és (9) bekezdése
értelmében a honvéd kadét osztondijra valé jogosultsig sziinetel a fegyelmi biintetést
megallapité hatdrozat véglegessé valasat kovetd honap elsd napjatol szamitott 12 naptari
hénapig (a nyari sziinetet is beleértve), azzal, hogy a tanulmanyi atlageredményt minden
félévben meg kell allapitani. A fegyelmi dontés tényét és az arrdl szol6 hatarozat rendelkezo
részét a HKP partneriskola rogziti a tanulmanyi rendszerben a fegyelmi hatarozat véglegessé
valasanak napjatol szamitva legkésébb 8 napon beliil.
(7) Athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, koznevelési
intézménybe fegyelmi biintetés akkor alkalmazhat, ha az igazgatd a tanuld atvételérdl a masik
szakképz6 intézmény vagy koznevelési intézmény igazgatdjaval megallapodott. Amennyiben
ez a fajta fegyelmi biintetés felmeriil, a fegyelmi bizottsag elndke haladéktalanul tajékoztatja az
igazgatét, aki megkezdi a fegyelmi biintetés elokészitését (felveszi a kapcsolatot a lehetséges
osztalyfonokkel, masik szakképzd vagy koznevelési intézménnyel a tanuld athelyezésének
lehet6sége ligyében). Ez a fegyelmi biintetés csak abban az esetben alkalmazhatd, ha az el6zetes
egyeztetések sikeresek voltak.
(8) Kizaras a szakképz6 intézménybdl fegyelmi biintetés csak rendkiviili vagy ismétlodo

fegyelmi vétség esetén alkalmazhatd.
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(D

(9) Ha a kizards a szakképzé intézménybdl fegyelmi biintetést megallapitd hatarozat a
szakképzo intézmény utolsé évfolyamanak sikeres elvégzése utan valik végrehajthatova, a
tanulé nem bocsathaté érettségi vizsgara, illetve szakmai vizsgara. A tanulé a megkezdett
vizsgat nem fejezheti be addig az idopontig, ameddig a kizaras fegyelmi biintetés hatalya
alatt all.

(10) A kizaras a szakképzé intézménybdl fegyelmi biintetés esetén a tamkoteles tanuld
torvényes képviselgje koteles wij szakképzé intézményt vagy koznevelési intézményt
keresni a tankételes tanuldnak. A fegyelmi biintetést hozo szakképzd intézmény segitséget
nyujt a tankoteles tanulo térvényes képviseldjének az uj szakképzo intézmény vagy koznevelési
intézmény megtalalasaban. A kizaras a szakképzo intézménybol fegyelmi biintetés tankételes
tanulé esetében nem hajthat6é végre az Gj tanuléi jogviszony létesitéséig. Ha a szakképzo
intézmény a fegyelmi biintetés megallapitasardl sz6l6 hatarozat véglegessé valasatdl szamitott
nyolc napon beliil a tankGteles tanulét fogadé szakképzd intézménytdl vagy koznevelési
intézményt6] nem kap értesitést arrdl, hogy a tankoételes tanuld mas szakképzd intézményben
vagy koznevelési intézményben torténd elhelyezése a tankoteles tanuld torvényes
képvisel6jének kezdeményezésére megtortént, a fegyelmi biintetést hozé szakképz6 intézmény
hirom napon beliil koteles megkeresni a szakképzési allamigazgatdsi szervet, amely 6t
napon beliil masik szakképzé intézményt vagy koznevelési intézményt jeldl ki a tanulé
szamdra. A szakképzé intézményt vagy koznevelési intézményt ugy kell kijellni, hogy a
tankoteles tanul6 szamara a kijelolt szakképz6 intézményben vagy koznevelési intézményben a
nevelés-oktatas igénybevétele ne jelentsen ardnytalan terhet. Szakképzési centrum tankoteles
tanuldja esetében a szakképzési centrum részeként miikodd masik szakképzé intézmény is
kijelolhetd. A szakképzési allamigazgatasi szerv kijel6lé hatarozata azonnal végrehajthato.
(11) Ha a kizaras a szakképz6 intézménybdl fegyelmi biintetést a birésag a tankételes tanuld
javara megvaltoztatja, a tankételes tanuld osztalyzatait meg kell dllapitani, ha ez nem
lehetséges, lehetové kell tenni, hogy a tankdteles tanuldé — vélasztasa szerint a szakképzd

intézményben vagy fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt — osztdlyozé vizsgat tegyen.

10. A fegyelmi biintetés idétartama, végrehajtasanak felfiiggesztése, végrehajtasa

A tanuld — a megrovas kivételével — a fegyelmi hatarozatban foglaltak szerint a fegyelmi

biintetés hatalya alatt all. A fegyelmi biintetés id6tartama nem lehet hosszabb

a) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csdkkentése vagy megvondsa fegyelmi biintetés
esetén hat hénapnal,

b) athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzé intézménybe, kodznevelési
intézménybe és kizaras a szakképzd intézménybol fegyelmi biintetések esetén tizenkét

hénapnal.
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(2) A fegyelmi jogkor gyakorldja a biintetés végrehajtasat a tanuld kiilonds méltanylast érdemld
koriilményeire és az elkovetett cselekmény stlyara tekintettel legfeljebb hat hénap
idétartamra felfiiggesztheti. Ha a tanuloval szemben a felfiiggesztés ideje alatt elkdvetett
kotelességszegés miatt — a megrovas kivételével — fegyelmi biintetést szabnak ki, az ujabb
fegyelmi eljarasban kiszabott fegyelmi biintetés és a felfliggesztett fegyelmi biintetés koziil a
sulyosabbat kell végrehajtani. A végrehajtas elrendelésérél az Gjabb fegyelmi eljardsban
eljar6 fegyelmi bizottsdg dont. A fegyelmi biintetés végrehajtasanak felfiiggesztése alatt
elkovetett kotelességszegés miatt kiszabott fegyelmi biintetés végrehajtasa felfiiggesztésének
nincs helye.

(3) Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet, ezért meg kell varni az esetleges
fellebbezés lezarasat. Ha azonban a végrehajtis késlekedése, a t6bbi tanuld jogait stlyosan
sértené vagy mas elharithatatlan karral, veszéllyel jarna, az elséfoku hatarozat azonnal

végrehajthat6. Ennek tényét és indokat a fegyelmi hatarozatban rogziteni kell.

11. Az érintettek értesitése

(1) A fegyelmi hatdrozatot a fegyelmi targyalason szoban ki kell hirdetni, a kihirdetéskor
ismertetni kell a hatarozat rendelkez6 részét és rovid indokolasat. Ha az iigy bonyolultsaga
vagy mas fontos ok sziikségessé teszi, a hatarozat szobeli kihirdetését a fegyelmi bizottsag
legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.

(2) A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést koveté hét napon beliil irasban meg kell kiildeni az
iigyben érintett feleknek, kiskor(i fél esetén a torvényes képviseldjének €s a meghatalmazott
képviselonek.

12. Fellebbezés a fegyelmi dontéssel szemben

(1) A fegyelmi dontéssel szemben a tanulénak, kiskor tanuld esetén torvényes képviseldjének
jogaban all fellebbezést benyijtani.

(2) A fellebbezést indokolni kell. A fellebbezésben csak olyan 4j tényre lehet hivatkozni, amelyrdl
az elséfoku eljarasban a fellebbezének nem volt tudomasa vagy arra dnhibajan kiviil esé ok
miatt nem hivatkozott.

(3) A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizenot napon beliil kell az elséfoka
fegyelmi jogkor gyakorldjahoz. azaz a fegyelmi hatarozatot meghozé szakképzd intézmény
igazgatojahoz benyujtani.

(4) A fegyelmi biintetést megallapitd hatarozat ellen benyfjtott fellebbezést az elséfoku fegyelmi
jogkor gyakorldja a beérkezésétél szamitott nyole napon beliil koteles tovabbitani a
masodfoki fegyelmi jogkér gyakorldjahoz, azaz a Gyulai Szakképzési Centrum
féigazgatojahoz. A felterjesztéssel egyiitt az iigy valamennyi iratit tovabbitani kell, az

els6foku fegyelmi jogkor gyakorlojanak az iigyre vonatkozoé véleményével ellatva.
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(5) A masodfoku fegyelmi jogkor gyakorloja a fellebbezés els6foku fegyelmi jogkor gyakorléjahoz

torténd beérkezésétdl szamitott negyvendt napon beliil hoz dontést.
11. Az eljaras lezarasanak dokumentaldsa

(1) Az iratok attekinthet6ségének és rendezett megdrzésének érdekében a szakképzd intézmény
igazgatdja kijeloli a fegyelmi eljaras soran keletkezett teljes iratanyag archivalasért felelds
személyt.

(2) Az eljards lezarasat kovetben az eljard bizottsdg az eljards soran késziilt valamennyi
dokumentumot hidnytalanul 4tadja az archivalasért felelés személynek, aki gondoskodik azok
rogzitésérol, archivalasardl az adatvédelmi jogszabalyok betartaséval.

(3) Az iratok kozott kotelezéen szerepeljenek:

a) a fegyelmi eljaras meginditasarol szolo értesitések,

b) a fegyelmi targyalas jegyzokonyvei,

¢) a bemutatott bizonyitékok €s azok jegyzéke,

d) a hozott hatarozat teljes szovege,

e) az érintettek értesitésének igazolasai,

f) minden egyéb, az eljaras soran keletkezett relevans dokumentum.

(4) Az irattarozas sorén biztositani kell:

a) az adatbiztonsagot, hogy az iratokhoz csak jogosult személyek férjenek hozza,
b) a dokumentumok megérzését a jogszabalyok altal meghatarozott idétartamig,

¢) az iratok késobbi visszakereshetdségét és atlathatd rogzitését.
IV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

(1) Jelen eljarasrend 2026. jinius 1. napjaval 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes azzal, hogy
évente feliilvizsgalando, illetve esetleges jogszabalyvaltozas esetén azonnal médositandd.

(2) Jelen eljarasrend rendelkezéseit a hatalybalépésekor folyamatban 1évé tigyekre nem kell
alkalmazni. Kivételt képeznek azok az ligyek, amelyek esetében a fegyelmi vétség 6ta még nem
telt el hdrom honap, de a fegyelmi eljaras még nem indult meg.

(3) Jelen eljarasrend hatdlyba Iépésével egyidejiilleg hatalyat vesziti az e targykorben kiadott

korabbi szabalyozas.

Készitette: ( K(\k ﬁ\/ \
Gyula, 2026. majus 28. dr. Czank Déra

jogi referens
15



1. szamt melléklet
Iktatoszam:

Az oktatotestiilet dontése fegyelmi eljaras meginditasarol

A Gyulai SZC.... oktatétestiilete fegyelmi eljaras meginditasaval kapcsolatos dontéshozatal
céljabol osszeiilt, melynek

helye: .....

A kotelességszegés elkdvetdje és a fegyelmi eljaras meginditasanak indoka:

A tanulo6 neve: ......
osztalya: ......
a kotelességszegés rovid leirasa: .....

Az oktatétestiilet

jelenlévé tagjainak szama: ....

ebbdl

az eljaras meginditasa MELLETT szavazott: .. {6
az eljaras meginditasa ELLEN szavazott: .. f6
tartézkodott: .. 6

A fentiek alapjan megallapitom, hogy az oktatétestiilet gy dontott, hogy a fegyelmi
eljarast .... tanulé ellen a fent megjelolt kotelességszegés miatt meginditja.

A fegyelmi bizottsag oktatotestiilet altal megvalasztott tagjai (minimum 3 £6):

iagzgatd
Gyulai SZC ....



2. szamu melléklet
Iktatdszam:

Tanuld/tanulé torvényes képviseldjének/sértett/ sértett torvényes képviseldjének neve
Lakcime
mint eljaras ald vont tanulé/tanulé térvényes képviselGje/sértett/sértett torvényes képviseldje

Targy: Ertesités fegyelmi eljards meginditasarél és egyezeteto eljaras igénybevételérél
Tisztelt ....!

Ertesitem, hogy ...On vagy a tanuld neve... ellen a Gyulai SZC ... oktatéi testiiletének
202....... -an/én meghozott dontése alapjan fegyelmi eljaras indul a szakképzésrdl sz6l6 2019.
évi LXXX. torvény 65.§-a alapjan:

,,JHa a tanul6 a tanuldi jogviszonyabdl szarmazé kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi,
fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd.”

A fegyelmi eljaras targyava tett kotelességszegés:
... (rovid leiras)...

Felhivom figyelmét arra, hogy lehetdség van egyezteté eljaras igénybevételére, amelynek
célja kideriteni, hogy milyen események vezettek a kotelességszegéshez, a konfliktushelyzet
elemzése, feldolgozasa, illetve a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd
személy kozott olyan megallapodds létrehozasa, amellyel a kotelességszegd az éltala
elkdvetett tettet a sérelmet elszenved6 iranyaban jova tudja tenni.

A tanul6, kiskora tanulé esetén a torvényes képviseldje, illetve a sértett vagy kiskort sértett
esetén az 6 torvényes képviseldje is irasban kérheti (e-mailben a ...@... e-mailcimen ....-nak
cimezve) az egyeztetd eljaras lefolytatasat jelen levelem kézhezvételétdl szamitott 6t tanitasi
napon beliil. Ha minden érintett kéri az egyezteto eljaras lefolytatasat, a fegyelmi bizottsdg
az egyeztet6 targyalas helyét és idejét kitiizi, és errl az érintetteket értesiti.

Amennyiben az érinettek koziil hatdridén beliil senki nem kéri az egyezetetd eljaras
lefolytatasat, vagy az eljaras lefolytatisahoz a sértett mem jarul hozza, az egyeztetd
targyaldsra nem Keriil sor, helyette fegyelmi bizottsag a fegyelmi tiargyalds helyét és idejét
kitiizi, és errdl az érintetteket értesiti.

Felhivom tovabba a tanuld és torvényes képviseldje figyelmét, hogy lehetdségitk van
meghatalmazott képviselé megjellésére is. A meghatalmazott képviselé helyettiik eljarhat,

azonban meghatalmazasat igazolnia kell. (Az erre szolgalé formanyomtatvanyt mellékletiik, de
egyéb szabalyosan kiallitott meghatalmazast is elfogadunk.)

Kérem a fentiek szives elfogadasat és a hataridok betartasat!

a fegyelmi bizottsag elndke



3. szamu melléklet

A tanulo jogai és kotelességei a fegyelmi eljaras soran

Tisztelt Tanulo!

On ellen a Gyulai SZC ... oktatétestiiletének déntése alapjan fegyelmi eljards indul a
szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. térvény 65.§-a alapjan:

, Ha a tanulé a tanuldi jogviszonydbdl szarmazokotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi,

fegyelmi eljards alapjan, irdsbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd.’

’

Az eljarés alatt azonban végig biztositani kell azt, hogy On élhessen a kovetkezd jogaival:

a)

b)

d)

e)

jogairol és kotelességeirdl a fegyelmi eljaras soran felvilagositast kapjon

Ezzel a tajékoztatoval szeretnénk bemutatni azokat a jogokat és kdotelességeket,
amelyek fontosak lehetnek az eljards soran. Igyekeztiink ugy megfogalmazni a
tudnivaldkat, hogy azok érthetdek legyenek, de ezzel egyiitt is el6fordulhat, hogy
valami nem teljesen vilagos. Ebben az esetben kérjen segitséget sziileitdl, tanaraitdl,
vagy a fegyelmi targyaldson a bizottsag tagjaitol!

hatékonyan védekezhessen

Ez azt jelenti, hogy minden fontos részletben meg kell Ont hallgatnia a fegyelmi
bizottsdgnak. Javasoljuk, hogy még a fegyelmi targyalas elétt gondolkodjon el a
torténteken, és irja le, hogy mi hogyan tortént, mit miért tett!

ha On kiskord, a fegyelmi eljarasba az On torvényes képvisel6jét minden
esetben be kell vonni

A torvényes képviseld a fegyelmi targyaldson Onnel egyiitt jelen lehet, illetve 6 is
nyilatkozatot tehet, amennyiben fontosnak tartja. E mellett a d) pont szerint 6 is
meghatalmazhat olyan képvisel6t, aki helyette eljar.

a fegyelmi eljaras soran az On 4ltal meghatalmazott képvisel$ utjan jarjon el
Ha Ggy érzi, hogy az eljaras soran szeretné valakinek a segitségét igénybe venni (pl.
nagykori hozzatartozo), Onnek lehetdsége van, hogy ennek a személynek
meghatalmazast adjon arra, hogy a fegyelmi targyalason Ont képviselje. Ebben az
esetben a képviselé a fegyelmi targyalason részt vehet és segitheti Ont nyilatkozatai
megtételében. Arra is lehetdség van, hogy ha On nem tud vagy nem kivén
megjelenni a fegyelmi targyalason, On helyett a képviseléje jelenjen meg. A
képviseld meghatalmazasat eredeti példanyban az eljarés irataihoz csatolni kell!

a fegyelmi eljaras soran keletkezett iratokat megismerje

Ha On szeretné megismerni azoknak az iratoknak a tartalmat, amelyek az eljarés

soran keletkeztek (jegyzokdnyvek, bizonyitékok), ezt a fegyelmi bizottsag felé



Onnek jeleznie kell, akik kotelesek lehetdvé tenni az On szdmara, hogy azokba
betekinthessen. Lehetséges, hogy néhany adat (név, lakcim, sziiletési hely, idépont,
stb.) ki lesz takarva. Ez a személyes adatok védelme érdekében torténhet igy.

f) széban vagy irasban nyilatkozatot tegyen, bizonyitékot terjesszen eld,
inditvanyt és észrevételt tegyen
Sajat allitasanak igazolasara On is javasolhatja olyan tanik meghallgatasat, illetve
olyan bizonyitékok (pl. videdfelvétel, hangfelvétel) figyelembe vételét, akikre vagy
amelyekre a fegyelmi bizottsdg nem gondolt.

g) az egyeztetd eljaras lefolytatisat kezdeményezze
Az egyeztetd eljaras célja az, hogy a résztvevok feldolgozzdk azokat az
eseményeket, amelyek a kotelességszegéshez vezettek, illetve a kitelességszegéssel
gyanusitott és a sérelmet elszenvedett kozott 1étrej6jjon egy olyan megallapodas,
amellyel a sérelmet a kotelességszegd jovateszi. Az egyeztetd eljaras csak akkor
folytathato le, ha a sérelmet elszenvedd ehhez hozzajarul.

h) jogorveslattal éljen
Ha a dontés megsziiletett, de azzal On nem ért egyet, mert ugy gondolja, hogy az
méltanytalanul szigorG vagy sérti az On érdekeit, esetleg a fegyelmi eljarés
lefolytatasa nem az eléirasoknak megfelelden zajlott le, On (illetve az On nevében
térvényes képviseloje) fellebbezhet. A fellebbezés esetében azonban mindig
megfeleld indokot kell talalni, amit On bizonyitani is tud. A fellebbezés médjardl

Ont a dontéssel egyidejiileg irdsban tajékoztatjak majd.

Felhivom figyelmét, hogy a jogokkal mindig kételezettségek is egyiitt jarnak. On nem kételes
személyesen részt venni a fegyelmi targyalason (ezt célszerii elére bejelenteni a fegyelmi
bizottsagnak), de ebben az esetben nem fog tudni megfelelden védekezni sem. Ha részt vesz a
targyalason, nem koételes minden kérdésre valaszolni, de ha valaszol, akkor kérjiik, hogy az
igazat mondja, segitve ezzel azt, hogy minden lényeges informacié a fegyelmi bizottsag
tudomasara jusson és ezek ismeretében objektivebben tudjon donteni.

a fegyelmi bizottsag elndke



4. szamu melléklet
MEGHATALMAZAS

Alulirott,

ANYJANEVE: . \vvreeninaniannenennes

1aKCImME: .ot
személyi igazolvany SZama: .............ccooiiiiiiiiiiiiainns
sziiletési helye €s 1dEie: ..« ioumvsessvnmmunsscsmunmnnsesonosnn s

mint az eljaras al4 vont tanul6 / a kiskoru eljaras alé vont tanuld térvényes képviseldje
meghatalmazom

ANYJANEVE 1.uvviininiieiennannnn

1aKCIme: ...

személyi igazolvany SZama: ..........oovveiiiiiiiiiiiniininn.n.

sziiletési helye ésideje: ...ooovviriiiiiiiiiii i,

telefonszama: ..........ccooiiiiiiiiiiiiiiinn,

e-mail cime: ...,

ROGY @ evvnsisniminmionnosss asmimones s pammins s s sammaies ligyszamu ligyben’ helyettem és nevemben teljes
jogkdrrel eljarjon.

A meghatalmazott a meghatalmazast elfogadja.
A meghatalmazas a fent megjelolt ligyre érvényes.

Jelen okiratot — annak elolvasasa és értelmezése utan — mint akaratunkkal mindenben megegyezot
jovahagydlag irjuk ala.

meghatalmazd meghatalmazott

Eléttiink mint tanuk el6tt:

Olvashat6 név: Olvashat6 név:
Lakcim: Lakcim:

Sziiletési hely, 1do: Sziiletési hely, ido:
Alairas: Alairés:

! megfelel6 aldhuzando
2 az iigyszam az Ertesitésen talalhatd



5. szamu melléklet
Iktatdszam:

Tanuld/tanuld torvényes képviseldjéneki/sértett/ sértett torvényes képviseldjének neve
Lakcime
mint eljaras ala vont tanuld/tanulé térvényes képviseldje/sértett/sértett torvényes képviseldje

Targy: Ertesités egyezetetd targyalds tartisarol
Tisztelt ....!

Ertesitem, hogy a... igyszami fegyelmi eljarisban az érintettek kérésére és a sértett
hozzajarulasaval egyeztetd eljarast tartunk, melynek

helye: ....
idépontja: ...

Az egyezteté targyalds célja kideriteni, hogy milyen események vezettek a
kételességszegéshez, a konfliktushelyzet elemzése, feldolgozasa, illetve a kotelességszegéssel
gyanusitott és a sérelmet elszenvedd személy kozott olyan megallapodds létrehozisa, amellyel
a kotelességszegd az altala elkovetett tettet a sérelmet elszenvedd irdnyaban jova tudja tenni.

Az egyeztets targyalast vezetd személy: ...

Kérem, hogy amennyiben a fenti személlyel szemben kifogasa van, azt jelen értesités
kézhezvétele utan haladéktalanul, de legkésébb az egyeztetd targyalds el6tti nap déleldtt 10
Oraig jelezze nekem a .... telefonszdmon vagy .... e-mail cimen!

Felhivom figyelmét, hogy az egyeztetd eljaras idejére (de jelen értesités keltétdl szamitott
legfeljebb harom hdnapra) a fegyelmi eljarast felfiiggesztem, igy ez az idotartam a fegyelmi
eljarasba nem szamit bele.

Kérem a fentiek szives elfogadasat és a hataridok betartasat!

Kelt® ,.oni; 20200500555

a fegyelmi bizottsag elndke



6. szamu melléklet
Iktatészam:

MEGALLAPODAS
amely létrejott egyrészrol
név:
osztaly:
lakcim:
torvényes képviseld neve:
mint eljaras ald vont tanuld

masrészrol

név:

osztaly:

lakcim:

torvényes képviseld neve:
mint sértett

k6zott az alabbi helyen és idoben egyeztet eljaras keretében a kovetkezok szerint:
Az igy rovid leirésa: ......

A megéllapodas tartalma: ......

A megéllapodas betartasanak hatarideje: ......

Amennyiben a megallapodasban foglaltakat a hataridén beliil a felek nem tartjak be, a be nem
tartasrol vald tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon beliil barmelyik fél jelezheti ennek tényét a
fegyelmi bizottsag elndke, illetve a szakképz6 intézmény igazgatoja felé. Ebben az esetben a

fegyelmi bizottsag 5 napon beliil kezdeményezi a fegyelmi targyalas lefolytatasat.

A fentieket elfogadjuk.
Kelt: .....,202.........
sértett eljarés alé vont tanuld
a sértett torvényes képviseldje eljaras ala vont tanulé torvényes képviseldje

egyeztetd eljarast levezetd szakember



7. szamu melléklet
Iktatdszam:

Tanuld/tanuld torvényes képviseldjének/sértett/ sértett torvényes képviselGjének neve
Lakcime
mint eljaras al4 vont tanuld/tanuld térvényes képviseldje/sértett/sértett torvényes képviseldje
Targy: Ertesités fegyelmi targyalds megtartasarol

Tisztelt ....!
Ertesitem, hogy ...On vagy a tanuld neve... ellen a Gyulai SZC ... oktat6i testiiletének
202....... -4n/én meghozott dontése alapjan fegyelmi eljaras indul a szakképzésrél sz616 2019.

évi LXXX. torvény 65.§-a alapjan:

,,Ha a tanuld a tanuldi jogviszonyabol szarmazé kotelességeit vétkesen és stlyosan megszegi,
fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd.”

A fegyelmi eljaras targyava tett kotelességszegés:
... (rovid leiras)...

A fegyelmi targyalas

helye:

idépontja:

Téjékoztatom, hogy On a trgyalason jelen lehet, véleményt nyilvénithat, illetve bizonyitési
inditvannyal élhet.

Felhivom tovabba a tanuld és térvényes képviseldje figyelmét, hogy amennyiben a targyalason
nem kivannak részt venni, és hozzajarulnak ahhoz, hogy a targyalast a tavollétiikben is
megtartsak, az be kell jelenteni: sajat kézzel irt és alairt nyilatkozat formajaban kell a szakképzd
intézmény igazgatdjanak cimezve postai uton vagy személyesen benyujtani.

E mellett lehetdségiikk van meghatalmazott képviseld megjelolésére is. A meghatalmazott
képviseld helyettiik eljarhat, azonban meghatalmazasat igazolnia kell. (Az erre szolgalo
formanyomtatvanyt mellékletiik.)

Kérem a fentiek szives elfogadasat és a hataridok betartasat!

Kelt: .....,202.........

a fegyelmi bizottsag elndke



8. szamu melléklet
Iktatészam:

Didkonkormdnyzat/Dudlis képzdhely képviseldje
részére

Térgy: Ertesités fegyelmi tirgyalds megtartasarol

Tisztelt ....!
Ertesitem, hogy ... tanuld neve... ellen a Gyulai SZC ... oktatéi testiiletének 202....... -an/én
meghozott dontése alapjan fegyelmi eljaras indul a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX.

torvény 65.§-a alapjan:

»Ha a tanulé a tanuldi jogviszonyabol szarmazd kételességeit vétkesen és silyosan megszegi,
fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd.”

A fegyelmi eljaras targyava tett kotelességszegés:
... (rovid leiras)...

A fegyelmi targyalas

helye:

idépontja:

Tajékoztatom, hogy On a targyalason jelen lehet, véleményt nyilvanithat, illetve bizonyitasi
inditvannyal €lhet.

Felhivom figyelmét, hogy a targyalas az On tavolmaradésa esetén is meg lesz tartva.

Kérem a fentiek szives elfogadasat!

a fegyelmi bizottsag elnoke



9. szamu melléklet
Iktatdészam:

Tanuld/tanulé torvényes képviseljének/sértett/ sértett torvényes képviseldjének neve
Lakcime
mint eljaras ald vont tanuld/tanulé torvényes képviseloje/sértett/sértett torvényes képviseldje
Térgy: Ertesités 2. fegyelmi tirgyalas megtartisarol

Tisztelt ....!
Ertesitem, hogy ...On vagy a tanuld neve... ellen a Gyulai SZC ... oktatéi testiiletének
202....... -an/én meghozott dontése alapjan fegyelmi eljaras indul a szakképzésrdl sz616 2019.

évi LXXX. térvény 65.§-a alapjan:

,,JHa a tanul6 a tanuldi jogviszonyabdl szarmazo kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi,
fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd.”

A fegyelmi eljaras targyava tett kotelességszegés:
... (rovid leiras)...

Mivel az elsd targyalds sordn az eljarast nem sikeriilt lezarni, ezért az alabbiak szerint sor keriil
a 2. fegyelmi targyalasra:

A fegyelmi targyalas

helye:

idépontja:

Tajékoztatom, hogy On a targyalason jelen lehet, véleményt nyilvénithat, illetve bizonyitasi
inditvannyal élhet.

Felhivom tovabba a tanulé és torvényes képviselGje figyelmét, hogy a targyalast akkor is
meg lehet tartani, ha a tanulo, kiskori tanulo esetén a torvényes képvisel6 a szabalyszerii

értesités ellenére nem jelenik meg.

Kérem a fentiek szives elfogadasat és a hataridok betartasat!

a fegyelmi bizottsag elndke



10. szamu melléklet
Iktatoszam:

Didkonkormdnyzat/Dudlis képzdhely képviseldje
részére

Térgy: Ertesités fegyelmi targyalds megtartisarol

Tisztelt ....!
Ertesitem, hogy ... tanulé neve... ellen a Gyulai SZC ... oktatdi testiiletének 202....... -an/én
meghozott dontése alapjan fegyelmi eljaras indul a szakképzésrol szold 2019. évi LXXX.

torvény 65.§-a alapjan:

,,Ha a tanul6 a tanuldi jogviszonyabdl szarmazé kotelességeit vétkesen €s sulyosan megszegi,
fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithets.”

A fegyelmi eljaras targyava tett kotelességszegés:
... (rovid leiras)...

Mivel az elso targyalas soran az eljarast nem sikeriilt lezarni, ezért az alabbiak szerint sor kertil
a 2. fegyelmi targyalasra:

A fegyelmi targyalas

helye:

idépontja:

Tajékoztatom, hogy On a targyalason jelen lehet, véleményt nyilvéanithat, illetve bizonyitasi
inditvannyal élhet.

Felhivom figyelmét, hogy a targyalas az On tavolmaradasa esetén is meg lesz tartva.

Kérem a fentiek szives elfogadasat!

Kelt: .....,202.........

a fegyelmi bizottsag elndke



11. szamu melléklet

JEGYZOKONYV{u1)

amely késziilt a Gyulai SZC.....(szakképzd intézmény pontos megnevezése).... ..... (pontos cim).... szam
alatti hivatalos helyiségében .... (év, hdnap, nap)...napjan.

Jelen vannak:
...... fegyelmi bizottsag elndke
fegyelmi bizottsag tagja
fegyelmi bizottsag tagja
jegyzokonyvvezetd

eljaras ala vont tanuld
tanul6 torvényes képviseldje
sértett

tanu

A fegyelmi targyalas kezdete: ....
... A fegyelmi targyalas leirata...

A fegyelmi targyalés vége: ...

a fegyelmi bizottsag elnoke

A jegyzOkonyvet hitelesiti:

jegyzokonyvvezetd



12/a melléklet

Ikt.sz: Ugyintézo: Targy: fegyelmi
hatarozat
HATAROZAT
A Gyulai SZC ...... oktatoi testiilete nevében eljard fegyelmi bizottsdg a 20.. ... ... napjan tartott
fegyelmi targyalason X.Y. (anyja neve: ....; sziiletési helye, ideje: ...... ; lakcime: ....., osztalya: ....)
tanulo
fegyelmi felelosségét nem allapitja meg
és
felmenti

Az oktatoi testiilet nevében eljard fegyelmi bizottsag jelen dontése ellen a tanuld, kiskoru tanuld
esetében torvényes képviseldje vagy az, aki neviikben meghatalmazottként jar el (irdsbeli
meghatalmazas csatolando) eljarast megindit6 kérelmet (fellebbezést) nyujthat be a fegyelmi hatdrozat
kézhez vételétdl szamitott tizenst napon beliil. A kérelmet a Gyulai Szakképzési Centrum (5700 Gyula,
Szent Istvan u. 38.) foigazgatdjanak cimezve a Gyulai SZC ......... igazgatdjahoz kell benyujtani.

Indoklas

Az eljaras targyava tett kotelességszegés rovid leirasa:

A megallapitott tényallas:

A tényillas megallapitisanak alapjaul szolgil6 bizonyitékok:
A rendelkez6 részben foglalt dontés indoka:

a) a tanulé nem kovetett el kételességszegést,
b) a kotelességszegés ténye nem bizonyithato,
c) a kotelességszegést nem a tanuld kovette el,
d) nem bizonyithat6, hogy a kotelességszegést a tanulo kovette el vagy
e) a koriilményekre tekintettel a legenyhébb fegyelmi biintetés kiszabasa is
indokolatlan.
Elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitds oka:

Az alkalmazott jogszabalyok:

A fegyelmi bizottsag a szakképzésr6l sz6l6 2019. évi LXXX. torvény 65.§ és a szakképzésrdl szolo
torvény végrehajtasardl szolé 12/2020. (11.7) Korm. rendelet 196.§ - 204.§ alapjan jart el és a szakképzd
intézmény hazirendjét is figyelembe véve hozta meg dontését.

Kelt: .......

a fegyelmi bizottsag tagja a fegyelmi bizottsag tagja



12.b melléklet

Ikt.sz: Ugyintézé: Targy: fegyelmi
hatarozat
HATAROZAT
A Gyulai SZC ...... oktatoi testiilete nevében eljaré fegyelmi bizottsag a 20.. ... ... napjan tartott
fegyelmi targyalason X.Y. (anyja neve: ....; sziiletési helye, ideje: ...... ; lakcime: ....., osztalya: ....)

tanuléval szemben folytatott
fegyelmi eljarast megsziinteti.

Az oktatéi testiilet nevében eljard fegyelmi bizottsag jelen dontése ellen a tanuld, kiskord tanuld
esetében torvényes képviseldje vagy az, aki neviikben meghatalmazottként jar el (irdsbeli
meghatalmazas csatolandd) eljarast megindité kérelmet (fellebbezést) nytjthat be a fegyelmi hatarozat
kézhez vételétdl szamitott tizen6t napon beliil. A kérelmet a Gyulai Szakképzési Centrum (5700 Gyula,
Szent Istvan u. 38.) foigazgatdjanak cimezve a Gyulai SZC ........... igazgatdjahoz kell benyujtani.

Indoklas

Az eljaras targyava tett kotelességszegés rovid leirasa:
A megallapitott tényallas:
A tényallas megallapitisanak alapjaul szolgald bizonyitékok:
A rendelkezé részben foglalt dontés indoka:
a) a kotelességszegés elkovetése és a fegyelmi eljaras meginditasa kdzott harom honapnal
hosszabb 1d0 telt el,
b) a kotelességszegést valamely nevelési-oktatasi intézmény mar elbiralta,
c) az egyeztetd eljaras sikeres, vagy
d) az egyeztet6 eljaras utan a sértett nem kérte a fegyelmi eljaras folytatésat.
Elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas oka:
Az alkalmazott jogszabalyok:

A fegyelmi bizottsag a szakképzésrol sz6l6 2019. évi LXXX. térvény 65.§ €s a szakképzésrdl szolo
térvény végrehajtasardl szold 12/2020. (IL7) Korm. rendelet 196.§ - 204.§ alapjan jart el és a szakképz6
intézmény hazirendjét is figyelembe véve hozta meg dontését.

Kelt: .......

a fegyelmi bizottsag tagja a fegyelmi bizottsag tagja



12.c melléklet

Ikt.sz: Ugyintézo: Targy: fegyelmi
hatarozat
HATAROZAT
A Gyulai SZC ...... oktatdi testlilete nevében eljardé fegyelmi bizottsag a 20.. ... ... napjan tartott
fegyelmi targyalason X.Y. (anyja neve: ....; sziiletési helye, ideje: ...... ; lakcime: ....., osztalya: ....)
tanuld

fegyelmi felelosségét megallapitja
és

fegyelmi biintetésben részesiti.

A fegyelmi biintetés hatilya: ...... napjatol ..... napjaig.
A fegyelmi biintetés végrehajtdsa ..... napjdig felfiiggesztésre keriil.

Az oktatoi testiilet nevében eljardé fegyelmi bizottsag jelen dontése ellen a tanuld, kiskorti tanuld
esetében torvényes képviseloje vagy az, aki neviikkben meghatalmazottként jar el (irasbeli
meghatalmazas csatolandd) eljarast meginditd kérelmet (fellebbezést) nytijthat be a fegyelmi hatarozat
kézhez vételétdl szamitott tizenot napon beliil. A kérelmet a Gyulai Szakképzési Centrum (5700 Gyula,
Szent Istvan u. 38.) foigazgatdjanak cimezve a Gyulai SZC .......... igazgatdjahoz kell benyujtani.

Indoklas

Az eljaras targyava tett kotelességszegés rovid leirdsa:

A megallapitott tényallas:

A tényallas megallapitdsanak alapjdul szolgalé bizonyitékok:
A rendelkez6 részben foglalt dontés indoka:

Elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas oka:

Az azonnali végrehajtas elrendelése esetén annak indoka:
Az alkalmazott jogszabalyok:

A fegyelmi bizottsag a szakképzésrol sz6lo 2019. évi LXXX. torvény 65.§ és a szakképzésrdl szold
torvény végrehajtasarél szo16 12/2020. (I1.7) Korm. rendelet 196.§ - 204.§ alapjan jart el és a szakképz6
intézmény hazirendjét is figyelembe véve hozta meg dontését.

Kelt: .......

a fegyelmi bizottsag tagja a fegyelmi bizottsag tagja



